A kezdeményezés belsé szabalyzata:
“SHAPE A MEMORY" - Sofidel Naptar 2026"

1. RESZTVEVOK ES DiJAK

- Ez a dijazasi kezdeményezés a Sofidel Csoport dsszes hatarozott idejd és allandé
alkalmazottjanak szél, beleértve azokat is, akik probaidén vannak, a
kezdeményezés megnyilasatdl kezdddben, és a lezaraskor még jelen vannak.

- A dijazasi kezdeményezésben valo részvétel a jelen szabalyzatban foglalt
szabalyok és zaradékok feltétel nélkuli és teljes elfogadasat jelenti, korlatozas
nélkal.

- A Sofidel Csoport vallalatai semmilyen esetben sem tehetdk felel6ssé a
kezdeményezéssel kapcsolatos kommunikaciok meghidsulasaért.

- A résztvevok kifejezetten tudomasul veszik és elfogadjak, hogy a részvétel nem
jelenti a kezdeményezést tamogatd szervezet, a Sofidel S.p.A. és/vagy a Sofidel
Csoporthoz tartozé vallalatok altal elGallitott és/vagy értékesitett aru vagy
szolgaltatas el6zetes megvasarlasat.

- A dijakat a nyertesek személyes érdemeinek elismeréseként és 0sztonzésként
itélik oda azok szamara, akik tevékenységukkel hozzajarultak, kifejezetten segitve a
Sofidel Csoportot a Tarsasag alapitasanak hatvanadik évforduldjat a 2026-0s
naptaran keresztul.

2. RESZVETEL A KEZDEMENYEZESBEN, ZSURI ES NYERTESEK

- A kezdemeényezés koz0os alkotasi moédban zajlik: A Sofidel Csoport munkatarsait
arra kérik, hogy csatlakozzanak egy weboldalhoz (PC-n vagy okostelefonon
keresztul), és toltsenek ki egy regisztracios Urlapot adataikkal (név, vezetéknév, cég,
Uzem/iroda és céges e-mail cim - ha van), és irjak meg a Sofidel Csoport hatvanadik
évforduldjara készult Udvozl8kartya szovegét.

- A kezdeményezés 2025.07.15. 17:00 6ratdl 2025.09.10. 17:00 oraig tart online
maodban. A hozzajarulasokat kizarolag a kezdeményezéshez tartozé kezdblapon
keresztul lehet feltdlteni: https://communication.sofidel.com/index-ita.html. A
kezdeményezés zardnapja utan feltdltott hozzajaruldsokat nem vesszuk figyelembe.



- A munkavallalok egy vagy tébb hozzajarulassal is részt vehetnek a
kezdeményezésben; a dijak odaitélése szempontjabdl azonban csak egy
hozzajarulast vesznek figyelembe.

- A kezdemeényezés 13 nyertest dijaz, akiket a Sofidel Csoport 6sszes résztvevé
munkavallaldja kozul valasztanak ki, a jelen szabalyzatban meghatarozott médon és
id6zitéssel.

- A 13 nyertest az 6ttagu kezdeményezés zslri megkérddjelezhetetlen itélete
alapjan valasztjak ki, akik partatlan és érdemeken alapul6 biralé testuletként
mukodnek:

- Ambra Taccola, a Sofidel Csoport kommunikacios vezetdje.

- Roberto Berti, a Sofidel vallalati humanerdéforras-menedzsere.

- Massimiliano Vannucchi, a Sofidel operativ igazgatdja.

- Simone Capuano, a Sofidel America operativ és ellatasi lancért felel6s alelndke.
- Derek Dafoe, az USA marketingért és értékesitéseért felel6s alelndke.

- A résztvev6é munkavallaldk altal benyujtott hozzajarulasokat minden esetben
névtelenul biraljak el: a zslri - csak a nyertes hozzajarulasok kihirdetése utan -
kapcsolja 6ssze Gket a szerz6kkel. Ez a biralat teljes partatlansaganak biztositasat

szolgalja.

- A zsUri tagjai nem vehetnek részt a kezdeményezésben, hogy biztositsak a
javaslatok partatlansagat és tisztességes elbiralasat.

3. DiJAK A 13 NYERTES SZAMARA
- A zsUri altal kivalasztott minden nyertes brutté 1000 eurds dijat kap, amelyet
Amazon-utalvanyon keresztul fizetnek ki, miutan az dsszes nyertest azonositottak,

vagy minden esetben a kezdeményezés lezarultat kdvetSen a lehet6 leghamarabb.

- A bruttd dij azt jelenti, hogy az orszagonkénti adé- és jaruléktdrvényekben el8irt
adokoteles lehet.

- A dij nem atruhazhatd, és a kuponon feltiintetett hataridéig kell felhasznalni.

- A nyertesek nevét hivatalosan 2025.12.20-an hirdetik ki.



4. DIJAK AZ ELSO EZER RESZTVEVO SZAMARA

- Az els@ ezer alkalmazott, aki részt vesz a kezdeményezésben, tiszteletben tartva a
e rendelet értelmében egy plusz szabadsagnapot kap kulondijként 2026-ban.

- A kezdemeényezésben vald részvételhez hasznalt technoldgiai és digitalis rendszert
fogjak hasznalni a részvétel idérendjének meghatarozasara, és igy az elsd ezer
résztvevd kivalasztasara, akik jogosultak lesznek a kulondijra. E tekintetben a
kezdeményezés résztvevdinek listajat a hasznalt technolégiai rendszer idérendi
sorrendjében rogzitik.

- A plusz szabadsagnap, valamint a munkavallaloknak jard 6sszes tébbi
szabadsagnap felhasznalasa a vallalati szabalyozasoknak és a vonatkozé orszagos
szabalyozasoknak megfelel6en torténik, és minden esetben a palyazok kozvetlen
feletteseinek el6zetes jovahagyasatol fugg.

- A plusz szabadsagnapokat minden esetben ugy kell megadni, hogy ne
veszélyeztessék a munkatevékenységek rendszeres elvégzését.

- A plusz szabadsagnapokat kizardlag 2026-ban kell felhasznalni; ha 2026.12.31-ig
nem hasznaljak fel, a jogosultsag megszunik.

- A Csoport olaszorszagi vallalatai esetében a kiegészit6 szabadsagnap csak akkor
vehetd igénybe a jogosult munkavallalok szamara, ha elérték a meghatarozott
egyéni fennmarado szabadsagcélt.

- Az elsé ezer résztvevd 2026.01.31-ig kap utasitasokat a kiegészitd szabadsag
felhasznaldsara vonatkozdan.

5. NYEREMENYEK MINDEN RESZTVEVO SZAMARA
- Minden munkavallalé, aki részt vesz a kezdeményezésben, a jelen rendelet
szabalyainak betartasaval, ajandékba kap egy papircsomagot, amelyet az egyes

referenciavallalatok utasitasai szerint kell atvenni.

- A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en a papircsomag értéke addkoteles lehet a
vonatkozé ado- és jaruléktorvényekben eldirt addzasi kotelezettséggel.



- A nyeremény atvételére vonatkozo utasitasokat 2026.03.31-ig adjak meg.
6. JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

- A kezdemeényezés részeként benyujtott 6sszes hozzajarulas a Sofidel Csoport
kizardlagos tulajdonaba kerul. A kezdeményezésben vald részvétellel a
munkavallald kizardlagosan, visszavonhatatlanul és ingyenesen atruhazza a
Sofidelre az 6sszes szerzd8i jogot és szellemi tulajdonjogot. gazdasagi hasznositasa
barmilyen formaban vagy alkalmazasban, jelenben és jévGben, id6beli vagy teruleti
korlatozas nélkul, a szellemi tulajdonra vonatkozé vonatkozé térvényekkel és
rendeletekkel 6sszhangban.

- A kezdemeényezést tamogatd Sofidel S.p.A. kizardlagos joggal rendelkezik a
javaslatok targyanak felhasznalasara, fejlesztésére, médositasara, megvaldsitasara
és kereskedelmi hasznositasara, beleértve a védjegyek vagy mas szellemi
tulajdonjogok bejegyzését is, anélkul, hogy konzultacios, tovabbi elismerési vagy a
jelen rendeletben biztositott dijakon tuli tovabbi kompenzaciéra lenne sziikség az
alkalmazott szamara. A kezdeményezésben valé részvétellel az alkalmazott
fenntartasok nélkul elfogadja a fenti rendelkezéseket.

- A kezdeményezésben valé részvétellel az alkalmazott szavatolja, hogy a bekuldott
hozzajarulas eredeti, hogy nem hasznaltak fel vallalati koltségvetést, és hogy nem
sérti harmadik felek jogait, beleértve a szerzGi jogokat vagy egyéb szellemi
tulajdonjogokat.

- Harmadik felek vitai vagy kovetelései esetén az alkalmazott vallalja, hogy
kartalanitja és mentesiti a Sofidelt minden felmerul§ felel8sség, dij vagy koltség aldl.

- Ezen rendelkezés barmilyen megsértése a kezdeményezésbdl valo kizarast vonja
maga utan, és jogi Iépéseket tehet a Sofidel altal elszenvedett karok megtéritése
érdekében.

7. MEGSZUNES ES MODOSITASOK
- A vallalat fenntartja a jogot, hogy a szabalyzatot barmikor mdodositsa vagy
megszuntesse, a munkavallalok el6zetes értesitése mellett, meghatarozva azokat a

feltételeket, amelyek mellett az ilyen mdédositasok alkalmazandok.

8. ADATVEDELEM ES ADATVEDELEM



- A kezdemeényezésben részt vevé munkavallalok személyes adatait a jelenlegi

adatvédelmi szabalyozasoknak megfelel6en kezeljuk, amelyeket a
https://communication.sofidel.com/wp-content/uploads/2025/07/Privacy-Policy-IT-Sofidel
-2026-Calendar_HU.pdf linken talalhatd adatvédelmi szabalyzat részletesebben

ismertet, az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 13. cikke értelmében. Az
adatkezel6 a Sofidel S.p.a., amelynek bejegyzett székhelye: Via G. Lazzareschin. 23 -
55016 Porcari (LU). Az adatvédelemmel kapcsolatos kéréseket e-mailben lehet

benyujtani a kovetkezé e-mail cimre: dpo.holding@sofidel.com

9. KAPCSOLAT
- A kezdemeényezéssel kapcsolatos barmilyen kérdéssel a munkavallalok a Sofidel
Csoport HR-osztalyahoz és Kommunikacids Irodajahoz fordulhatnak.
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