Wewnetrzny regulamin konkursu:
“SHAPE A MEMORY" - Kalendarz Sofidel 2026

1. ODBIORCY | NAGRODY

- Konkurs skierowana jest do wszystkich pracownikéw Grupy Sofidel zatrudnionych
na czas okreslony i nieokreslony, w tym réwniez bedgcych na okresie prébnym, od
warunkiem ze sg zatrudnieni na poczatku trwania inicjatywy i pozostajg zatrudnieni
w momencie jej zakornczenia.

- Udziat w tym konkursie oznacza bezwarunkowg i catkowitg akceptacje zasad i
klauzul zawartych w niniejszym regulaminie, bez zadnych zastrzezen.

- Spotki Grupy Sofidel nie mogg w zadnych okolicznos$ciach ponosic
odpowiedzialnosci za niedostarczenie lub nieotrzymanie jakiejkolwiek
korespondencji zwigzanej z tg inicjatywa.

- Uczestnicy wyraznie potwierdzajg i akceptuja, ze udziat nie oznacza
wczesniejszego zakupu towaru lub ustugi wyprodukowanej i/lub sprzedanej przez
Sofidel S.p.A., podmiot promujgcy tg inicjatywe, i/lub przez Spétki nalezace do
Grupy Sofidel.

- Nagrody przyznawane sg w uznaniu osobistych zastug laureatéw oraz jako forma
zachety dla tych, ktérzy poprzez swojg dziatalnos¢ wniesli wktad w pomoc Grupie
Sofidel w komunikowaniu 60-lecia firmy za posrednictwem kalendarza na rok 2026..

2. UDZIAL W KONKURSIE, JURY | LAUREACI

- Konkurs odbywa sie w trybie wspottworzenia: Pracownicy Grupy Sofidel proszeni
Sg 0 potgczenie sie ze strong internetowg (za posrednictwem komputera lub
smartfona) i wypetnienie formularza rejestracyjnego ze swoimi danymi (imie,
nazwisko, firma, zaktad/biuro i e-mail stuzbowy - o ile pracownik takiego
uzywa) i napisanie tekstu kartki z pozdrowieniami z okazji sze$c¢dziesigtej rocznicy
istnienia Grupy Sofidel.

- Inicjatywa odbywa sie od godziny 17:00 CET 15/07/2025 do godziny 17:00 CET
10/09/2025 w trybie online. Zgtoszenia nalezy przesyta¢ wytgcznie za
posrednictwem oficjalnej strony internetowej:
https://communication.sofidel.com/index-ita.html

Zgtoszenia przestane po dacie zamkniecia konkursu nie bedg brane pod uwage.

- Pracownicy mogg uczestniczy¢ w konkursie z jednym lub wiekszg liczbg zgtoszen.
Jednak w celu przyznania nagréd, brane bedzie pod uwage tylko jedno zgtoszenie.
- W konkursie nagrodzonych zostanie13 pracownikdw wybranych sposréd
wszystkich pracownikow spotek Sofidel Group, ktérzy wzieli udziat, zgodnie z


https://communication.sofidel.com/index-ita.html

metodami i terminami wskazanymi w niniejszym regulaminie.

- 13 zwyciezcoOw zostanie wybranych na podstawie niepodwazalnej decyzji Jury
konkursu, sktadajgcego sie z pieciu cztonkdw, ktorzy bedg petnic role bezstronnego
i merytorycznego organu oceniajgcego. Sktad Jury:

- Ambra Taccola, kierownik ds. komunikacji w Sofidel Group.

- Roberto Berti, kierownik ds. zasobdéw ludzkich w Sofidel Corporate.

- Massimiliano Vannucchi, dyrektor operacyjny Sofidel.

- Simone Capuano, wiceprezes wykonawczy Sofidel America, operacje i tancuch
dostaw.

- Derek Dafoe, wiceprezes wykonawczy - Marketing & Sales USA.

- Prace dostarczone przez uczestnikdédw bedg oceniane anonimowo (Jury dopiero po
ogtoszeniu zwycieskich prac bedzie w stanie zidentyfikowac autoréw. Ma to na celu
zapewnienie catkowitej bezstronnosci oceny).

- Cztonkowie Jury sg wykluczeni z udziatu w inicjatywie, aby zapewni¢ bezstronnos$c i
uczciwos$¢ w ocenie zgtoszen.

3. NAGRODY DLA 13 ZWYCIEZCOW

- Kazdy zwyciezca wybrany przez Jury otrzyma nagrode brutto w wysokosci 1000€ (
lub réwnowartos¢ w lokalnej walucie), wyptacang w formie karty podarunkowe;
Amazon, po zidentyfikowaniu wszystkich zwyciezcdw lub w kazdym przypadku tak
szybko, jak to mozliwe po zakonczeniu konkursu.

- Nagroda brutto oznacza, ze kwota ta moze podlega¢ opodatkowaniu zgodnie z
obowigzujagcymi w danym kraju przepisami podatkowymi i dotyczgcymi sktadek.

- Nagroda nie podlega przeniesieniu i musi zosta¢ wykorzystana do terminu
wskazanego na bonie.

- Nazwiska zwyciezcdw zostang oficjalnie ogtoszone do 20 grudnia 2025 roku.

4. NAGRODY DLA PIERWSZEGO TYSIACA UCZESTNIKOW

- Pierwszy tysigc pracownikow, ktérzy wezmg udziat w inicjatywie, przestrzegajgc
zasad niniejszego regulaminu, otrzyma dodatkowy dzieri urlopu w roku 2026, jako
nagrode specjalna.

- Technologiczny i cyfrowy system, za posrednictwem ktérego bedzie realizowany
udziat w inicjatywie, postuzy do ustalenia chronologii zgtoszen, a tym samym
pierwszych tysigca uczestnikdw uprawnionych do tej specjalnej nagrody. W zwigzku
z tym zostanie sporzgdzona lista uczestnikdéw inicjatywy, zarejestrowana
chronologicznie przez wykorzystywany system technologiczny.



- Wykorzystanie dodatkowego dnia urlopu, a takze wszystkich innych dni urlopu
naleznych pracownikom, bedzie podlegac przepisom firmy i odpowiednim
przepisom krajowym, a w kazdym przypadku bedzie podlegac uprzedniej zgodzie
kierownikéw liniowych wnioskodawcow.

- W kazdym przypadku przyznanie dodatkowych dni urlopu bedzie odbywac sie z
zachowaniem dbatosci o to, aby nie zagrozi¢ prawidtowemu wykonywaniu
obowigzkdéw stuzbowych.

- Dodatkowe dni urlopu muszg zosta¢ wykorzystane wytgcznie w 2026 roku. Jesli nie
zostang wykorzystane do 31.12.2026 r., prawo do nich wygasnie.

- W przypadku wtoskich spdtek Grupy dodatkowy dzien urlopu zostanie
udostepniony uprawnionym pracownikom jedynie pod warunkiem osiggniecia
przez nich ustalonego indywidualnego limitu pozostatych dni urlopowych.

- Pierwszy tysigc uczestnikdéw otrzyma instrukcje dotyczgce wykorzystania
dodatkowego dnia urlopu do 31.01.2026 .

5. NAGRODY DLA WSZYSTKICH UCZESTNIKOW

- Wszyscy pracownicy, ktérzy wezmg udziat w inicjatywie, przestrzegajgc zasad
niniejszego regulaminu, otrzymajg w prawo do odebrania dodatkowego deputatu
produktéw firmy za 1 zt zgodnie z instrukcjami podanymi przez poszczegodlne spofki.
- Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wartos¢ otrzymanych produktow firmy
moze podlegac opodatkowaniu przewidzianemu w odpowiednich przepisach
podatkowych i sktadkowych.

- Instrukcje dotyczgce odbioru nagrody zostang przekazane do 31.03.2026 r.

6. PRAWA | OBOWIAZKI

- Wszystkie zgtoszenia przestane w ramach konkursu stajg sie wytgczng wiasnoscia
Grupy Sofidel. Biorgc udziat w tej inicjatywie, pracownik przenosi na Sofidel w
sposob wytgczny, nieodwotalny oraz bezptatny wszelkie prawa autorskie i
majatkowe, w jakiejkolwiek formie lub zastosowaniu, obecnie i w przysztosci, bez
ograniczen czasowych lub terytorialnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami dotyczgcymi wtasnosci intelektualnej.

- Sofidel S.p.A., podmiot promujgcy konkurs, posiada wytgczne prawo do
korzystania, rozwijania, modyfikowania, wdrazania i komercyjnego wykorzystywania
przestanych prac lub innych praw wiasnosci intelektualnej, bez obowigzku
konsultowania, uznawania lub zapewniania pracownikowi dodatkowego
wynagrodzenia poza nagrodami okreslonymi w niniejszym regulaminie.
Uczestniczac w konkursie, pracownik w petni i bezwarunkowo akceptuje powyzsze
postanowienia.



- Uczestniczgc w konkursie, pracownik gwarantuje, ze przestana praca jest
oryginalna, ze nie powstata przy wykorzystaniu budzetu firmy, a takze nie narusza
praw 0sob trzecich, w tym praw autorskich lub innych praw wtasnosci
intelektualnej.

- W przypadku sporéw lub roszczen ze strony osob trzecich, pracownik zobowigzuje
sie do zwolnienia Sofidel z wszelkiej odpowiedzialnosci oraz pokrycia wszelkich
kosztéw i wydatkow wynikajgcych z takich roszczen.

- Kazde naruszenie tego postanowienia bedzie skutkowa¢ wykluczeniem z konkursu
i moze prowadzi¢ do podjecia krokow prawnych w celu uzyskania odszkodowania
za wszelkie szkody poniesione przez Sofidel.

7. ZAKONCZENIE | ZMIANY

- Firma zastrzega sobie prawo do zmiany lub rozwigzania regulaminu w dowolnym
momencie, po uprzednim powiadomieniu pracownikéw, okreslajgc warunki, na
jakich takie zmiany beda miaty zastosowanie.

8. PRYWATNOSC | OCHRONA DANYCH

- Dane osobowe pracownikéw uczestniczgcych w inicjatywie bedg przetwarzane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie prywatnosci, szczegotowo
opisanymi w polityce prywatnosci pod linkiem:
https://communication.sofidel.com/wp-content/uploads/2025/07/Privacy-Policy-IT-Sofidel
-2026-Calendar_PL.pdf zgodnie z artykutem 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych (RODO). Administratorem danych jest Sofidel S.p.a. z siedzibg w Via G.
Lazzareschi n. 23 - 55016 Porcari (LU). Wszelkie prosby dotyczgce prywatnosci
mozna sktadac pocztg elektroniczng na nastepujacy adres e-mail:

dpo.holding@sofidel.com

9. KONTAKTY
- W przypadku pytan dotyczacych inicjatywy pracownicy mogg kontaktowac sie z
zespotem ds. zasobow ludzkich i zespotem komunikacji Grupy Sofidel.
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