Regulamentul intern al initiativei:
“SHAPE A MEMORY" - calendarul Sofidel 2026"

1. BENEFICIARI SI PREMII

- Aceasta initiativa cu premii se adreseaza tuturor angajatilor pe termen determinat
si permanenti ai Grupului Sofidel, inclusiv celor aflati in perioada de proba,
incepand din momentul deschiderii initiativei si ihca prezenti la momentul incheierii
acesteia.

- Participarea la aceasta initiativa cu premii implica acceptarea neconditionata si
totala a regulilor si clauzelor continute in prezentul regulament, fara nici o limitare.
-In orice caz, Companiile Grupului Sofidel nu pot fi trase la rdspundere pentru
netransmiterea oricaror comunicari referitoare la aceasta initiativa.

- Participantii recunosc si accepta in mod expres ca participarea nu implica
achizitionarea prealabila a unui bun sau serviciu produs si/sau vandut de Sofidel
S.p.A., entitatea care promoveaza initiativa, si/sau de catre Companiile care apartin
Grupului Sofidel.

- Premiile sunt acordate ca recunoastere a meritului personal al castigatorilor si ca
titlu de incurajare pentru acestia care, prin activitatea lor, si-au adus contributia,
ajutand in mod specific Grupul Sofidel sa comunice prin intermediul calendarului
sau pentru anul 2026 aniversarea a saizeci de ani de la infiintarea Companiei

2. PARTICIPAREA LA INITIATIVA, JURIU SI CASTIGATORI

- Initiativa se desfasoara in modul de co-creare: angajatii Grupului Sofidel sunt
rugati sa se conecteze la o pagina web (prin PC sau smartphone) si sa completeze
un formular de inregistrare cu datele lor (nume, prenume, companie, fabrica/sediu
si e-mailul companiei - daca exista) si sa scrie textul felicitarii pentru aniversarea a
saizeci de ani de la infiintarea Grupului Sofidel.

- Initiativa se desfasoara de la ora 17:00 CET pe 15/07/2025 pana la ora 17:00 CET
pe 10/09/2025 in modul online. Contributiile trebuie incarcate exclusiv prin
intermediul paginii de destinatie dedicate initiativei:
https://communication.sofidel.com/index-ita.html. Orice contributii Incarcate dupa
data de inchidere a initiativei nu vor fi luate in considerare.

- Angajatii pot participa la initiativa cu una sau mai multe contributii; cu toate
acestea, in scopul acordarii premiilor, se va lua in considerare o singura participare.

- Initiativa va premia 13 castigatori alesi dintre toti angajatii companiilor din Grupul



Sofidel care au participat, cu metodele si termenele indicate in prezentul
regulament.

- Cei 13 castigatori vor fi alesi pe baza judecatii incontestabile a Juriului initiativei,
compus din cinci membri, care vor actiona ca un organism de jurizare impartial si
meritocratic:

- Ambra Taccola, Manager Comunicare Grupul Sofidel.
- Roberto Berti, Manager Resurse Umane Corporative Sofidel.
- Massimiliano Vannucchi, Director Operational Sofidel.

- Simone Capuano, Vicepresedinte Executiv, Operatiuni si Lant de Aprovizionare
Sofidel America.

- Derek Dafoe, Vicepresedinte Executiv - Marketing si Vanzdri SUA.

- Contributiile furnizate de angajatii participanti vor fi, in orice caz, evaluate anonim:
Juriul va fi informat despre autorii acestora numai dupa anuntarea contributiilor
castigatoare. Acest proces asigura impartialitatea totala a jurizarii.

- Membrii Juriului sunt exclusi de la participarea la initiativa, pentru a asigura
impartialitatea si corectitudinea n evaluarea contributiilor.

3. PREMII PENTRU CEI 13 CASTIGATORI

- Fiecare castigator selectat de Juriu va primi un premiu brut de 1.000 EUR, platit
printr-un Voucher Amazon, odata ce toti castigatorii au fost identificati sau, in orice
caz, cat mai curand posibil dupa incheierea initiativei.

- Premiul brut inseamna ca acesta va fi supus impozitarii impuse de legislatia fiscala
aplicabila.

- Premiul nu este transferabil si trebuie utilizat pana la termenul limita indicat pe
Voucher.

- Numele castigatorilor vor fi anuntate oficial pana la 20.12.2025.

4. PREMII PENTRU PRIMII 1.000 DE PARTICIPANTI

- Primii 1.000 de angajati care participa la initiativa, respectand regulile prezentului
regulament, vor primi o zi suplimentara de concediu de odihna ca premiu special in
anul 2026.



- Sistemul tehnologic si digital prin care va avea loc participarea la initiativa va fi
utilizat pentru a defini cronologia participarii si, prin urmare, primii 1.000 de
participanti care vor avea dreptul la premiul special. in acest sens, lista
participantilor la initiativa va fi utilizata asa cum este inregistrata cronologic de
sistemul tehnologic utilizat.

- Utilizarea zilei suplimentare de concediu de odihnd, precum si a tuturor celorlalte
zile de concediu cuvenite angajatilor, vor fi supuse reglementarilor companiei si
legislative aplicabile si, in orice caz, vor fi supuse aprobarii prealabile a managerilor
de linie ai solicitantilor.

-n orice caz, zilele suplimentare de concediu de odihn trebuie acordate avand
grija sa nu se puna Tn pericol desfasurarea regulata a activitatilor de munca.

- Zilele suplimentare de concediu de odihna trebuie utilizate exclusiv in anul 2026;
daca nu au fost utilizate pana la 31.12.2026, dreptul la acestea se va prescrie.

- Pentru companiile italiene ale Grupului, ziua suplimentara de concediu va fi pusa
la dispozitia angajatilor indreptatiti numai daca acestia au atins obiectivul individual
de concediu rezidual stabilit.

- Primii o mie de participanti vor primi instructiuni pentru utilizarea zilei
suplimentare de concediu pana la 31.01.2026.

5. PREMII PENTRU TOTI PARTICIPANTII

- Toti angajatii care participa la initiativa, respectand regulile prezentului
regulament, vor primi cadou un pachet cu produse care va fi ridicat conform
instructiunilor furnizate de companiile de referinta.

-In conformitate cu legislatia in vigoare, valoarea pachetului cu produse poate fi
supusa impozitarii prevazute de legislatia fiscala si contributiva relevanta.

- Instructiunile pentru ridicarea premiului vor fi furnizate pana la 31.03.2026.

6. DREPTURI SI OBLIGATII

- Toate contributiile depuse in cadrul initiativei devin proprietatea exclusiva a
Grupului Sofidel. Prin participarea la initiativa, angajatul transfera in mod exclusiv,
irevocabil si gratuit catre Sofidel toate drepturile de autor si de proprietate
intelectuala exploatarea economica a acestora, sub orice forma sau aplicatie,
prezenta si viitoare, fara limite de timp sau teritoriale, in conformitate cu legile si
reglementarile aplicabile privind proprietatea intelectuala.



- Sofidel S.p.A., entitatea care promoveaza initiativa, va avea dreptul exclusiv de a
utiliza, dezvolta, modifica, implementa si exploata comercial obiectul propunerilor,
inclusiv prin inregistrarea marcilor comerciale sau a altor titluri de proprietate
intelectuala, fard nicio obligatie de consultare, recunoastere ulterioard sau
compensatie suplimentard pentru angajat, pe langa orice premii prevazute in
prezentul regulament. Prin participarea la initiativa, angajatul accepta prevederile
de mai sus fara rezerve.

- Prin participarea la initiativd, angajatul garanteaza ca contributia trimisa este
originala, ca nu a fost utilizat niciun buget al companiei si ca nu incalca drepturile
tertilor, inclusiv drepturile de autor sau alte drepturi de proprietate intelectuala.

-in caz de litigii sau reclamatii din partea tertilor, angajatul se angajeaza s
despagubeasca si sa exonereze de raspundere Sofidel de orice raspundere, taxd
sau cost care decurge din aceasta.

- Orice Incalcare a acestei prevederi va duce la excluderea din Initiativa si poate da
nastere la actiuni legale pentru despagubiri pentru orice daune suferite de Sofidel.

7. INCHEIEREA S1 MODIFICARI

- Societatea isi rezerva dreptul de a modifica sau de a rezilia regulamentul in orice
moment, cu o notificare prealabila adresata angajatilor, specificand conditiile in
care aceste modificari vor fi aplicabile.

8. CONFIDENTIALITATEA S1 PROTECTIA DATELOR
- Datele cu caracter personal ale angajatilor care participa la initiativa vor fi
prelucrate In conformitate cu reglementadrile actuale privind confidentialitatea, asa

cum este specificat mai detaliat in politica de confidentialitate de la linkul
https://communication.sofidel.com/wp-content/uploads/2025/07/Privacy-Policy-1T-Sofidel
-2026-Calendar_RO.pdf in conformitate cu articolul 13 din Regulamentul general

privind protectia datelor (GDPR). Operatorul de date este Sofidel S.p.a., cu sediul
social in Via G. Lazzareschi n. 23 - 55016 Porcari (LU). Orice solicitari privind

confidentialitatea pot fi adresate prin e-mail la urmatoarea adresa de e-mail:
dpo.holding@sofidel.com

9. CONTACTE
- Pentru orice intrebari legate de initiativd, angajatii pot contacta Biroul de Resurse
Umane si Biroul de Comunicare al Grupului Sofidel.
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